
Insbesondere in Zeiten des 
Fachkräftemangels und 
der Globalisierung ist das 
Management von  
Personal und Unter
nehmen eine anspruchs
volle Herausforderung, 
die in den kommenden 
Jahren weiterhin an  
strategischer Relevanz 
gewinnen wird.

Vorlesungssprache 
Englisch

Studienbeginn 
Wintersemester (August) 
Sommersemester (Januar)

Auslandssemster 
im 4. Semester (optional)

Dauer 
4 Semester

Studienform 
Vollzeit (120 ECTS)

Studieninhalte

Der Masterstudiengang „HRM & Leader
ship“ bietet Dir ein breites wirtschafts
wissenschaftliches Fundament und 
kombiniert dieses mit speziellen Person
al und Unternehmensführungskompe
tenzen. 

Du erforschst zeitgemäße internationale 
und nachhaltige Personalmanagement
strategien sowie deren Einfluss auf 
Unternehmenserfolge. Da die Aufgaben 
des Personalwesens stark mit der 
Unternehmens führung verzahnt sind, 
beschäftigst Du Dich auch damit, wie 
Unternehmen und Organisationen aktiv 
weiterentwickelt werden. So lernst Du 
beispielsweise, Machtungleichgewichte 
und Ungleich behandlungen in Organisa
tionen zu erkennen, zu analysieren und 
zu verändern. 

Indem theoretisches Wissen immer wie
der mit Problemstellungen aus der Praxis 
verknüpft wird, erwirbst Du handlungs
bezogene Kompetenzen, die Dich opti
mal auf das Berufsleben vorbereiten und 
dazu befähigen, Aufgaben der strate
gischen und nachhaltigen Personal und 
Unternehmensführung in international 
ausgerichteten Geschäftsumfeldern 
verantwortungsvoll anzugehen und zu 
lösen.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten 
unter anderem in folgenden Branchen 
oder Unternehmensbereichen:

• Human Resources 
• Talent Recruiting 
• Performance Management 
• Organizational Development 
• Corporate Management 
• Consulting 
• Coaching/Training
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Dieses Programm gibt es ebenfalls als berufsbegleitenden Master. Weitere Informa
tionen hierzu findest Du in unserer Broschüre für Teilzeitprogramme.

Besuch uns am Campus ⊲

Lass Dich beraten ⊲

Campus 
Köln

https://link.cbs.de/ka2Gy
https://link.cbs.de/Dlplq
http://cbs.de/teilzeitbroschuere
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